“OKUL SIRKETLERDEN BIRIYIZ”

Teknoloji firmast Gantek, kendi insan kaynagini surekli egitim ve
]gj:h§1rr_1lc kendi yeustriyor, IK ve Pazarlama Mudiirii Tugha
andin, ¢aliganlarin kendini aile ortaminda hissetmelerini

saglamaya ¢ahstklarim soyliyor
- Merve Tunger

antek, tamam yerli sermayeli ve yaklasik 190 cali-

sani olan bilgi ve iletisim teknolojileri sirketi. Sek-

torde 23 yillik deneyime sahip olan Gantek, son ¢

yilda yaptigi Ar-Ge yatinmlariyla dikkat cekiyor. Sir-

ket, numara tasinabilirligi, gelir yonetimi, mobil pa-
zarlama ve katma degerli hizmetler [VAS) ile telekom sekto-
rune; risk yonetimi cozimleri ve guvenlik uygulamalari ile fi-
nans sektdriine; video, goriintiileme, grafik uygulamalari ile
savunma sektdriine yonelik ¢ézimler sunuyor. Tirkiye disin-
da Kazakistan, Azerbaycan, Gircistan, Ozbekistan, Tiirkme-
nistan, Ukrayna, Beyaz Rusya, Tacikistan ve Misir'da faaliyet
gosteriyor. Gantek, 2009'da PricewaterhouseCoopers ile Tir-
kiye Kurumsal Yonetim Dernegi'nin yaptigi “Yeni Turk Ticaret
Kanununa en uyumlu sirket” denetiminden yiiksek bir dere-
ceye sahip. Ayrica testi yapan kurumlar tarafindan yeni kanu-
na en hazirlikli, halka acik olmayan sirketlerden biri secildi.
Gantek, 76 milyon dolari askin is hacmi, alaninda uzman cali-
sanlariyla Tiirkiye'deki kurumsal firmalara hizmet veriyor.
Sirketin IK politikalarini anlatan Gantek IK ve Pazarlama M-
diirii Tugba Dandin, "Sirketimizin yeni strateji ve hedeflerini
her sene cesitli kademelerden calisanlarla beraber belirliyor,
ayni hedef icin kosuyoruz” diyerek calisana verilen degerin
altini ciziyor.

Calisanlarimizi kendimiz egitiyoruz

Sirekli egitim ve gelisimin sart oldugu bir sektérde calisiyo-
ruz. Bu nedenle degisime acik profillerle calismamiz gereki-
yor. Tim ise alim sireclerimizde bu konuya bliyiik 6nem
gdsteriyoruz. Sirketimizde, icra komitesinin yani sira, strateji,
denetim ve Insan Kaynaklar komiteleri de var. Kendimizi
okul sirketlerden biri olarak goriiyoruz. Ciinki Gantek'in hiz-
met verdigi Griinler yiiksek teknoloji ve know-how gerektiren
isler. Sektorde yetismis insan kaynagi bulmak da oldukca
giic. Gantek kendi insan kaynagini cesitli egitim siireclerin-
den gecirerek yetistiriyor. Maliyeti yiksek egitim yatirimlari
yaparak, mentor / buddy atayarak calisanlarimizi yiiksek tek-
noloji bilgisi gerektiren kritik sistemlerde hizmet verebilecek
seviyeye getiriyoruz.
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Sicak bir aile ortami yaratiyoruz

Her yil gerceklestirdigimiz ic misteri memnuniyet anketle-
rinde veya calisanlarimiz ile birebir gerceklestirdigimiz ara
miilakatlarda, Gantek'in en begenilen 6zelliginin tim calisan-
larimiz tarafindan; “sicak bir aile ortami” olmasi, “insana ver-
digi deger”, “hiyerarsinin olmadigi hiimanist bir ortam” ola-
rak degerlendirilmesi bizleri gururlandiryor. Ciinkd amaci-
miz, bu kiiltlirimizi yasatmak ve aramiza yeni katilan cali-
sanlarimiza da asilamak

Ev ortami ofise tasiniyor

Bizim bircok teknoloji sirketi gibi kiibik calisma ortamlarimiz
yok. Is hayatindaki her birey evinden cok is yerinde vakit geci-
riyor. Bu yiizden sirketimizin ofis dekarasyonu tamamen ev
konforunu yansitiyor. Evimizin konforunu is yerimize tasimak
amaciyla bu sekilde dekore edildi.

Seffafliktan yanayiz
Calisana verilen degerin hi
bu yiizden seffaf bir yonetim sistemi uyguluyoruz. Her ceyrek
sonunda, her seviyeden calisanimizin katildigi merkez ve bol-
gelerdeki tum Ganteklilerin bir araya geldigi “Infoday” toplan-
tilari gerceklestiriyoruz. Bu toplantilardaki amacimiz; bulun-
dugumuz sektdr ve sirketimiz ile ilgili tim gelismeleri cali-
sanlarimizla paylasmak. Her seviyede ¢alisan istedigi an ust
yonetim ile goriiserek kafasindaki soru isaretlerine cevap bu-
labilecek ya da dneri getirebilecek bir ortama sahip.

ettirilmesi bizim icin cok dnemli,

Calisanlarin goziinden Gantek'i degerlendiriyoruz

Her sene tim ¢alisanlarimiz ile Insan Kaynaklari departma-
ninin ylritmis oldugu birebir gorismelerin gerceklestirildigi
ara miilakatlar yapiliyor. Gizlilik esasina gére yiriitilen bu
gdrusmelerdeki amacimiz, calisanlarimizin motivasyonu ve
verimliligini artirmak, herhangi bir memnuniyetsizlikleri var-
sa acil aksiyon alarak coziimlemek ve ic misteri memnuni-
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Gantek K ve Pazarlama Midird Tugba Dandin ve IK Uzmani Burcu Giil

Yurtdisinda biiyiliyecegiz

2010°da yurtdisinda biiylimeye, yeni ofisler acmaya ve yeni
iriin gamlari ile hedefledigimiz sektérler olan telco, finans ve
savunma sektérlerinde miisterilerimize kaliteli hizmet sun-
maya devam edecegiz. Krizlerde bircok giderde kisintiya gidi-
lir, bunlarin ilkleri de Insan Kaynaklari ve pazarlama depart-
manlarindan baslar. Gantek olarak krizlerde egitim yatirimini
kesmeden, calisanlarimiza ara vermeden yatirim yapiyoruz.
Insan kaynagi olarak nitelikli, degisime hizli adapte olabilen,
coklu gorevleri yapabilen ve yurtdisinda calismaya sicak ba-
kacak kisileri biinyemize katacagiz.




